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Seftor: ! §
ADRIANA MINDREAU ZELASCO ; 0 & Kov. 2015 g
Direccion General de Gestion de Recursos Publicos no;j_, LE GUOL t
Ministerio de Economia y Finanzas . E
Jr. Junin N° 319 Cercado de Lima
Lima
ASUNTO REITERO SOLICITUD DE LA CREACION DE 03
REGISTROS CAS EN EL APLICATIVO
ﬂ INFORMATICO

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente: y por
intermedio del presente reiterar el pedido formulado con Oficio N° 445-2016-P-UNAM, respecto a
la creacion de 03 registros CAS en el AIRHSP, segun detalle descrito en el cuadro siguiente:

CARGO MOBCALIDAD FTEFTO
SECRETARIO GENERAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS | RECURSOS ORDINARIOS
JEFE DE OFICINA ASESORIA LEGAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS | RECURSOS ORDINARIOS
JEFE DE PLANIFICACION Y DESARRCLLO | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS RECURSOS ORDINARIOS

En atencién al Oficio N° 2473-2016-EF/53.01, cabe precisar que se han
dado de baja 02 plazas CAS, teniendo en la actualidad 21 plazas CAS activas por la Fte. Fto.
Recursos Ordinarios las mismas que generaran un gasto continuo en el ejercicio fiscal 2017 de
S/. 750,882.00, y nuestro pedido de activacion por 03 plazas CAS generaria un gasto continuo
en el ejercicio fiscal 2017 de S/. 178,614.00, lo cual en suma a lo ya consignado en el AIRHSP
nos darfa para el ejercicio fiscal 2017 un total de 24 plaZas CAS con un gasto continuo de S/.
ﬂ 920,496.00, con le cual no excederiamos nuestro presupuesto para el 2017 que asciende a S/,
' 966,654.00.

Por los motivos antes sefialados solicito tenga a bien acceder a nuestra
peticién de creacién de 03 plazas descritas Iineas arriba, por cumplir cen lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 3° de la Directiva N° 001-2016-EF/53.01 aprobada con la
Resolucion Directorai N° 349-2016-EF/53.01.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle los
sentimientos de mi mas alta consideracion y estima personal.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGLA

il )

II:“.I'I.. Al
WAL/ DR, WQAINGTON ZERANOS GAMEZ

PRESIDENT

'3,

WZG/P
gmaisec.
C% ArCNive

MOQUEGUA: Prolongacién Calle Ancash N° §/N ILO: Urb. Ciudad Jardin S/N - Distritc Pacocha
Correo: presidencia@mail.unam.edu.pe
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UNTVERSIDAD NACIONAL DF MOQUEGUA

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

Moguegua, 13 de Setiembre del 2016

OFICIO N® -2016-P-UNAM § MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
ficina de Gestidn Documental
y Atenelon ai Usuarle
CONECTAMEF . MCQUEGUA
SENOR: )
15 SET. 20%
JORGE NOZIGLIA CHAVARRI \ i
Direccion General de Gestion de Recursos Piblicos
Ministerio de Economia y Finanzas R,C XE CIBIDO 7
Jr. Junin N°319 Cercado de Lima Hord: LBLARN HA.: .. JIRODT.
LIMA.-
ASUNTO : REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DATOS DE
LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO AIRSHP (PLIEGO 545- U.E, 1230 UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MOQUESUA)
H REFERENCIA : INFORME Ne 507-2016-ORH/DIGA/UNAM

INFORME N2 1050-2016-OPD/UNAM

Mediante el presente tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y por
intermedio del presente solicitarle en aplicacién de la Resolucion Directoral N° 349-201 6-EF/53.01, que aprueba la Directiva
N*001-2016-EF/53.01 - Directiva para el uso del “Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (Aplicativo informatico)” autorice a quien corresponda en la Direccion General
de Gestion de Recursos Piblicos (DGRP) a su cargo a fin de que se realicen las acciones de actualizacion y registro en el
aplicativo de acuerdo al siguiente cuadro:

CARGO MODALIDAD FTE FTO
SECRETARIO GENERAL CONTRATG ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS RECURSOS ORDINARIOS
JEFE DE OFICINA DE ASESORIA LEGAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS RECURSOS ORDINARIOS
JEFE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS RECURSOS ORDINARIOS
JEFE DE OFICINA DE RECURSOS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS RECURSOS ORDINARIOS
HUMANOS
JEFE DE OFICINA DE SUPERVISION Y
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS
LIQUIDACION DE PROYECTOS S 0 c RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
JEFE DE OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
~— GESTION DE PROYECTOS ATO NIS o] 105 CAS RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
ﬂ JEFE DE OFICINA DE LOGISTICA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Lo solicitado cuenta con ef crédito presupuestario requerido y suficiente en la genérica del
gasto correspondiente para financiar lo solicitado.

Agradecido por la atencion y en espera de que lo solicitado sea atendido con la celeridad del
caso me despido no sin antes reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

entamente,

\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGU7

Mh%\

ssnsensser N ZEBALLDS GAMEZ
DR WASH“:ELOS EENTE

MOQUEGUA: Prolongacién Calle Ancash N° S/N ILO: Urb. Ciudad Jardin S/N - Distrito Pacocha

Correo: presidencia@mail.unam.edu.pe

www.unam.edu.pe Teléfono : 053-463514
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A DR, WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ RECIBIDO
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - UNAM ’ o
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Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo-UNA

ASUNTO . OPINION PRESUPUESTAL FAVORABLE PARA LA HABILIT

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA R PLANIFICACION Y RESARROLLO
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INFORME N°{050-2016-OPDIUNAM | Un3E2stoap Nacionat Moguzaua

FRESIDENMCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN EL APLICATIVO
AIRH-SP

REFERENCIA :  INFORME N° 507-2016-ORH/DIGA/UNAM

FECHA

Moquegua, 07 de setiembre del 2016.

Mediante el presente me dirijo a Ud. de acuerdo al documento de la referencia, el presente

solicita habilitacion de registros CAS - Funcionarios (Contrato Modalidad Laboral D. Leg. N° 1057 - CAS por registrar
en el AIRHSP), se da conformidad a los siguientes puntos:

1.

El Pliego N° 545 Universidad Nacional de Moquegua en la presentacion de! PIA — Presupuesto Institucional
de Apertura de la Universidad cuenta con crédito presupuestario en las especificas 23.28.11 y 23.28.12
Contrato Administrativo de Servicios Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios hasia por el monto de
993,728.00 soles y Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados hasta por el monto de
93,587.00 soles.

Que, con INFORME N° 507-2016-ORH/DIGA/UNAM, presenta el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
solicita la necesidad de habiltar 07 Contrato Administrativo de Servicios (CAS) para servidores funcionarios
de nuestra institucion designados mediante acto resolutivo con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales en aplicacion de las normas de los sistemas administrativos:

> 04 Contrato Administrativo de Servicios (CAS) por la Fte. Fto. Recursos Ordinarios
Secretario General

o Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

o Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo

o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

o}

» 03 Contrato Administrativo de Servicios (CAS) por la Fte, Fto. Recursos Directamente
Recaudados.
o Jefe de la Oficina de Supervisién y Liquidacion de Proyectos
o Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos
o Jefe de la Oficina de Logistica

Cabe mencionar que la Universidad estd en una etapa de reestructuracién organica en concordancia a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, siendo prioridad institucional la habilitacion de contratos administrativos de
servicios - CAS (funcicnarics) para el funcionamientos técnice - administrativo, contenidas en los documentos
de gestion: Resolucion de Comisidn Organizadora N° 092-2016-UNAM se aprueba el Estatuto Universitario,
Resolucion de Comision Organizadora N° 168-2016-UNAM se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones y Crganigrama Institucional, y se tiene vigente la Resolucion de C.O. N° 0311-2013-UNAM se
aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal, para el cumplimiento de adoptar los principios, técnicas y

normas de 0s sistemas administrativo y de gestion para ¢l cumplimiento dg os objstives institucionales.

-~
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Sustentandose la temporalidad de la proyeccion desde el mes de setiembre hasta ef mes de diciembre en el
presente ejercicio presupuestal afio 2016.

3. En la evaluacion del costo del presupuesto para la habilitacion de 04 Contrato Administrativo de Senvicios -
CAS en el AIRHSP frente al Presupuesto de Apertura — PIA de la Universidad (Reporte SIAF Andlitico de
Gasto} con la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, se expresa con el siguiente Cuadro de Anélisis
con la siguiente interpretacion,

Costeo de la Planilla regular de CAS contenidas en el Aplicativo AIRHSP (Ver Anexo 01),

COMPARACION DEL COSTO ENTRE CONTRATO CAS Y PIA 2016

PLIEGO FTE.FTO. PIA2016 COSTEO CAS SALDO
545. UNIVERSIDAD Recursos
ﬁ NACIONAL DE Ordinarios 993,728.00 922,254.00 71474.00
- MOQUEGUA

Modificacion de la Planilia regular de CAS al término de fas funciones de los Contratos Administrativos de
Servicios (CAS) del Secretaric General de la Universidad y Oficina de Asesoria Legal hasta e! 31 de agosto
del presente afio y la actualizacion del importe en fa informacion del Contrato Administrativo de Servicios del
AIRHSP a partir del 01 de setiembre hasta el 31 de diciembre del presente afto. Y la creacién de la 02
Contratos Administrativos de Servicios (CAS) del Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo y el Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, en el marco del articulo 7° de fa Directiva N° 001-2016-EF/53.01 “Directiva
para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

Humanos del Sector Publico”
Costeo de la Planilla modificado de CAS contenidas en el Aplicativo AIRHSP (Ver Anexo 02).

COMPARACION DEL COSTO ENTRE CONTRATO CAS Y PIA 2016

PLIEGO FTEFTO. PIA2016 COSTEOQ CAS SALDO
545. UNIVERSIDAD Recursos
h NACIONAL DE Ordinarios 993,728.00 989,364.00 4,364.00
' MOQUEGUA

4. En la evaluacion del costo del presupuesto para la habilitacion de 05 Contrato Administrativos de Servicios
(CAS) en el AIRHSP frente al Presupuesto de Apertura - PIA de la Universidad (Reporte SIAF Analitico de

Gasto) con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, se expresa con el siguiente
Cuadro de Andlisis con fa siguiente interpretacion.

COMPARACION DEL COSTO ENTRE CONTRATOS CAS Y PIA 2016
PLIEGO FTE.FTO. PiA2016 EJECUCION (*) | COSTEO CAS SALDO

545. UNIVERSIDAD Recursos

NACIONAL DE Directamente 93,587.00 23,894.00 61,465.00 8,228.00
MOQUEGUA Recaudados

(*) Pago de compensacién vacacional a la ex Comisidn Organizadora
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La creacion de la 03 Contratos Administrativos de Servicios (CAS) del Jefe de la Oficina de Logistica, Jefe
de la Oficina de Infraestructura y Gestién de Proyecto y ef Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion
como Contratos Administrativos de Servicios (CAS) para el funcionamiento de los sistemas administrativos,
en el marco del articulo 7° de la Directiva N° 001-2016-EF/53.01 “Directiva para el Uso del Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico”

Con el presente Informe, se emite Opinién Presupuestal Favorable por estar financiado con el Presupuesto
Institucional de Apertura — PIA 2016 por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios y Recursos
Directamente Recaudados, solicitando la creacion de 05 Contratos Administrativos de Servicios en el
Aplicativo Informativo de Recursos del Sector Publico y ta actualizacién de 02 Contratos Administrativos de
Servicios contenidas en el AIRHSP, para su ejecucion dentro del Ejercicio Fiscal y continuar con el tramite
de aprobacion en las instancias correspondientes en el Ministerio de Economia y Finanzas.

Es cuanto informo a usted, para conocimiento y deméas acciones que estime

conveniente.

Atentamente,
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INFORME N° 50:”-201(ia-ORHIDIGAIUNAI\B

0 1 SET, 2016
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“MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QuiSRE=:..0 RO ’

.................

g)irector General de Administracion de la UNAM. £

DE} 1 Sy gu5 ¢ . [CPCLIDIAESTHER TITO CUTIPA
. 5355 . 208 1!,8 §'Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
# ,‘»r- 4 cage. ‘-0 f‘l

COENE - AP L T

g LN R e}

.;%‘,o.,Aau_ﬂ‘[Qrmg S 1 §OLICITO HABILITACION DE REGISTROS CAS - FUNCIONARIOS
\ ) f\ﬂoquegua, 01 de Setiembre del 2016.

FECHA

Mediante ef presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente yalavez
hacer de su conocimiento que con el fin de garantizar el normal y Optimo funcienamiento administrativo de la
ﬂ Universidad Nacional de Moquegua — UNAM, siendo de necesidad institucional habilitar 07 registros CAS en el

AIRHSP, para servidores funcionarios de nuestra institucion designados mediante acto resolutivo, ya que

mencionados cargos se encuentran sin presupuesto previstos en el CAP, se adjunta al presente Cuadro de las
funciones a desempefiar en cada cargo.

Cabe precisar que la activacion de mencionados registros es de vital
importancia para nuestra institucion, ya que sobre estos cargos de confianza recae la responsabilidad de adoptar

los principios, técnicas y normas del sistema administrativo y de gestion, eficiente y eficaz para el cumplimiento de
los fines y objetivos de la Universidad Nacional de Moquegua.; asi como &l de administrar los bienes y rentas,

elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto y disponer los recursos con las responsabilidades que implica la Ley,
tal como lo dispone el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF vy el Estatuto en el proceso de
modernizacion de la gestion de la UNAM.

Por lo antes indicado solicito opinion presupuestal baje la modalidad CAS, por
la temporalidad de Sefiembre a Diciembre ~ 2016, por fuente de financiamiento Recursos Directamente

Recaudados y Recursos Ordinarios, segun cuadro detallado, con el fin de poder tramitar Ia habilitacion de los
mismos ante la Direccion General de Gestion de Recursos Plblicos del Ministerio de Economia y Finanzas.

ﬁ Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterarle los sentimientos
' de mi especial consideracion y aprecic a su persona.

Atentamente,

UNIVERBIDAD MASIBNAL DE MOBUEGUA
DFIGINA BE PLAMIEIBARIGN ¥ DESARROLLD

PRON

.....................................................

B L R T O T T TP U

LETC/ORH-DIGA
C.c. /Archivo

www.unam.edu.pe | Pralong. Calle Ancash S/N -

Moquegua 53, Perti
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,
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS |
Cficina de Gestién Documental
Atenci i
OFICIO N° qk{ 5 - 2016 -P-UNAM . Yy Ale cion al Usuario
Sefior UC ! 6
JORGE NOZIGLIA CHAVARRI RECIBID Q
Direccién General de Gestion de Recursos Pablicos o “0(1 Ne { Cr Zl
Ministerio de Ecanomia y Finanzas ... HR L L L
Jr. Junin N®319 Cercado de Lima
Lima
ASUNTO: REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO PARA E
REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS ¥ DATOS DI
LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICC
AIRSHP (PLIEGO 545. U.E. 1230 UNIVERSIDAL
NACIONAL DE MOGUEGUA)
REF. H.C. N°735-2016-05H/DIGA/UNAM
INFORME N°1136-2016-0PD-UNAM

Mediante el presente tengo 2l agrado de dirigirme a ustec
para saludarlo cordialmente y por intermedio del presente soficitarle en aplicacién de la Resolucior
Directoral N° 349-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N°001-2016-EF/53 .01 - Directiva para el uso de
“pplicative Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos de
Sector Publico (Aplicative informatico)” auterice a quien corresponda en la Direccion General de Gestior
de Recursos Publicos (DGRP) a su cargo a fin de que se realicen las acciones de registro en el aplicativo de
acuerdo al siguiente cuadro:

CARGO MODALIDAD FTEFTO
SECRETARIO GENERAL ‘ C()Nnm 16 ADMINISTRATIVO DE § se_r_awc:os cas 1_ RECURSOS ORDINARIOS
JEFE DE OFICINA DE ASESORIA LEGAL | CONIRATO ADMINISTRATIV I RECURSos ORDNARIOS )
JEFE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO | CONTRATO nnmumsmmW_________ ] RECURSLOS ORDINARIDS

Teniendo en cuenta que se ha considerado el crédito
presupuestario requerido y suficiente en fa genérica del gasto correspondicnte para financiar lo solicitado
acorde a los informes técnicos considerados.

Agradecido por la atencidn v en espera de que lo solicitado
sea atendido con la celeridad del caso me despido no sin antes reiterarle fas muestras de mi especial
consideracion y estima personal,

Atentamente

o v‘ul ‘1 3
/: m@m ey \ UNNERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
A *r
IL&; --nul-\n!m« ¢ REE T "_;"‘“.
N\ oRgaDEE i .‘.............. sebgrasaussaivy
X 4 °/” DR, WASHKNGTON ZEBALLOS GAMEZ
M
w—
MOQUEGUA: Prolongacion Calle Ancash s/n 1LO: Ciudad Jardin s/n .Distrito Pacocha

Correo: pregidencia@mailunam.cdu.pe
www.ynam.cedu pe

Telefono: §53-463514




‘l UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
UNAM OFICINA DE PLANIFICACION Y DESAR e e

BRNIYEre I AT waae Moguzrauw,
COMISION L0 . ANIZADORA
PRESID iMCin

”f;:{ﬁc ante Ce naelidnceie n tf;‘,-/:‘ﬂz::'r e ,'Zt‘r.r " S
b o g RECLIZ3IT:D
INFORME N° 1136 -2016-OPD/UNA P2O0T 2 699
;
7}
A :  DR.WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ Mors:... 100 o N ROGe

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - UNAI\

DE : ECO. JACINTQ JOEL FLOR MAQUERA
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo-UNAM

ASUNTO : OPINION PRESUPUESTAL FAVORABLE PARA HABILITACION DE PLAZAS ENEL
APLICATIVO AIRH-SP .

REFERENCIA : HOJA DE COORDINACION N° 731 -2016-ORH/DIGA/UNAM

FECHA : Moquegua, 12 de octubre del 2016.

Mediante ei presente me dirijo a Ud. de acuerds al documento de Ia referencia, en gl que solicita F 1bilitacion
de registros en el AIRH-SP, por lo que es necesarig precisar lo siguinle

f. Ei Pliego N° 545 Universidad Nacional de Moquegua en el Presupuesto Inslitucional Modificado del 2016 y formulado p ra el afio
2017 cuenta con crédito presupuestario en las genericas del gasto 2.3 28.11 ¥ 2.3.28.12 Coniratacion Administrativa de < rvicios y
Coniribuciones a ESSALUD respeclivamente en |a Fuenie de Financiamiento Recursos Ordirarios con un monto de : werdo al

siguiente detalle:
PRESUPUEST O ESPECIFICA DE GASTO cas

FTE. FTO. RECURSOS ORDINARIOS

[ CATEGORIA PRESUPUESTAL lr PPTQ 2016 j PPTO 20177
[ACCIONES CENRALES 7 T

EASJGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NG PE
[PROGRAMAS PRESUPUESTALES o
ITaTaL

Fuenls Repones peestpussiaies

2. Que. con INFCRME N°735-2018-ORHIDIGAIUNAM, que alcanza of Jefe de 1a Oficina de Recursos Humangs solicila la n cesidad
de habifitar 03 reqisiros para servidores luncionarigs con la finalidad de cumpfir con los objetivos institucionales,

3. Cabe mencionar que Ia Universidad esta en una elapa de reestructuracian oiganica en concordancia a fa Ley N° 30: 20, Ley
Universitaria, sisndo pooridad contar con los fecursos humanos necesarios para cumplir con los objetivos instityr onales,
contenidas en los documentos de gestion &i Estatule Universiano aprobado con R.C.O N°092-2015-UNAM. ef Reglan 3nto de
Organizacion y Funciones y QOrgarvgrama Inslitucional aprobado con RC.O N186-2016-UNAM y Cuadro de Asigne sién de
Personal vigente aprobado con R.C.O N* 31-2013-UNAM en aplicacion de Ja Ley N°30220 Ley Universitaria e o para
cumplimiento dg los objelivos inslijucionales

4. Sustentandose la temporalidad de a proyeccion desde ef mes de oclubre del presente ejercicio presupuestal afio 201 6 bas indose
en g formulacion presupuestal 2017 cubre lo solicitado

5. Enlaevaluacion del cosio dal presupuesto para fa habiiitacion de lo pelicionado se suslenta en af Cuadro de analisis de Ja Hcina
0e Recursas Humanos y 1a formulacion presupuestal 2017 en Ia genérica def 9eslo correspondiente a Contratg Administr: ive de
Servicios. |

Teniendo en cuenta el articulo 7” de i Directiva N° 001-2016-EF/53.01 "Directiva para el Uso del Aplicativo Informético ara e

Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos de! Sector Publico™
De acuerdo a lo anafizado sz emile Opinién Presupuestal Favoratie por estar financiade con el Presy uesto
Institucional 2016 v 1a formulacién del Presupuesto Institucional para el 2017 por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinariog por oque
€s necesario continuar con el tramite de aprobacion en las instancias correspondientes anle el Ministerio de Economia y Finanzas.

Es cuanio informo a usted, para conocimiento y tramile espectivo

Ateniamente.

C.c. Archive
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HOJA DE COORDINACION N° 735 -2016-ORH/DIGA/UNAM

A 1 ECQO. JACINTO JOEL FLOR MAQUERA
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo de la UNAM.

DE 425 s CPC LIDIA ESTHER TITO CUTIPA
e[ b4 Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de iz UNAM.
ASUNTO ; HABILITACION DE REGISTROS PARA FUNCIONARIOS
REFERENCIA : OFICIO N° 2181-2016-EF/53.01

FECHA : Mequegua. 11 de Octubre dei 2016

Mediante e! presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente - a la
vez hacer de su conocimiento que con el fin de garantizar el normal y dptimo funcionamiento administrative de la
Universidad Nacional de Moquegua - UNAM, siendo de necesidad institucional habilitar 03 registros CAS 2n gl
AIRHSP, para servidores funcionarios de nuestra institucion designados mediante acto resolutivo, y: que
mencionados cargos se encuentran sin presupuesto previstos en el CAP, se adjunta al presente Cuadro ¢ e las
funciones a desempeiar en cada cargo.

Cabe precisar que la activacion de mencionados registros es de vital
importancia para nuestra institucion, ya que sobre estos cargos de confianza recae la respensabilidad de ad iptar
los principios, técnicas y normas del sistema administrativo y de gestion, eficiente y eficaz para el cumplim ento
de los fines y objetivos de la Universidad Nacional de Moguegua.; asi como el de administrar los bienes y re itas,
elaborar, aprobar y ejecutar ef presupuesto y disponer los recursos con las responsabilidades que implica la Ley,
tal como lo dispone el Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF y el Estatuto en el proces - de
modernizacion de la gesticn de fa UNAM,

Por lo antes indicado solicito opinion presupuestal bajo la modalidad ( AS,
por la temporalidad de Octubre a Diciembre - 2016, por fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, s¢ 3in
cuadro detallado, con el fin de poder tramitar la habilitacion de los mismos ante la Direccion General de Ge: tién
de Recursos Plblicos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Asimismo se adjunta Cuadro detallando el Costeo de personal CAS pari el
afio 2017 que asciende a S/. 939,470.40, el cual se encuentra dentro del marco de o asignado en la Genéric: de
Gasto 2.3 Bienes y Servicios, especifica de gasto 2.3.2.8 Contrato Administrativo de Servicios

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y aprecio a su persona.

Atentamente.

AL MOQUEGUA
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